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Weet jij hoe je jeugdwerk aan moet pakken? Heb je een GPW, SPH of 
theologische opleiding en voel je je thuis in de Protestantse Kerk? Ga dan aan de 
slag om iets moois op te bouwen met volwassenen en jongeren in Purmerend 
Samen met de Protestantse Gemeente Purmerend is JOP op zoek naar een 
ondernemende en enthousiaste 
 

JEUGDWERKER (m/v) 21 uur 
voor periode van 3 jaar 

JOP 
JOP is een beweging van, door en voor jongeren en kinderen zelf, in en rond de 
Protestantse Kerk. JOP wil hun de ruimte en mogelijkheden bieden om op eigen 
wijze uiting te kunnen geven aan wat geloven voor hen betekent. 
Daarnaast heeft JOP een COACH-functie: JOP-jeugdwerkers kunnen voor korte of 
langere tijd het plaatselijke jeugdwerk ondersteunen of meehelpen uitvoeren. 
Zowel de beweging: KIDS en YOUNG, als COACH worden ondersteund door een 
inhoudelijke productlijn.  
 
Visie 
JOP gelooft in jeugd. JOP gelooft in God. JOP gelooft dat God een relatie wil 
aangaan met de jongeren in de Protestantse Kerk en daarbuiten. Dit geloven 
gebeurt met anderen in de wereld. Daarmee zijn de relaties van JOP 
aangegeven: God, ik, de ander en de wereld. 
 
Missie 
JOP wil kinderen en jongeren voorgaan in en uitdagen tot persoonlijke, 
eigentijdse, creatieve ervaringen van Gods aanwezigheid samen met anderen en 
te ontdekken dat deze ervaringen volledig tot hun recht komen vanuit een relatie 
met God in Christus. 
 
De Protestantse Gemeente Purmerend 
Wij zijn een pluriforme stadsgemeente in de randstad. Vergrijsd? Ja, dat wel. 
Maar met een kleine betrokken kern van kinderen, jongeren en jonge ouders, die 
heel graag het jeugd-en jongerenwerk willen uitbouwen. 
De identiteit van onze gemeente kan omschreven worden met de woorden 
“feestzaal” en “herberg”. De “feestzaal” staat voor de grote aandacht voor de 
vieringen in diverse stijlen: geworteld in de traditie en experimenterend met 
eigentijdse vormen. De “herberg” staat voor de openheid en gastvrijheid in alle 
onderdelen van het gemeenteleven. 
Een laatste woord dat karakteristiek is voor onze gemeente is: oecumenisch. 
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Er is een jarenlange samenwerking met de RK Parochie en de 
Doopsgezinde Gemeente. 
 
 
Wij bieden: 
21 uur per week, voor een periode van 3 jaar. Je bent in dienst bij JOP en je 
wordt geplaatst in Purmerend. Vanuit JOP is er iemand die jou coacht. Waar 
nodig biedt JOP je toerusting en aanvullende opleiding. De Gemeente Purmerend 
geeft je een prettige werksfeer, ruimte voor nieuwe ideeën en initiatief en een 
groep enthousiaste vrijwilligers om je heen. Het is wenselijk dat je in Purmerend 
of de nabije omgeving woont, of komt wonen. 
 
Werkzaamheden: 
* Uitvoeren van jongerenwerk (12 – 25 jaar) 
* Kinderwerk (0-12 jaar) ondersteunen en meewerken 
* Geloofsopvoeding (kinderen 0 -12 + jonge ouders) 
* Jong & Oud vieringen, KIK-vieringen( oecumenische kind-in-kerk 
vieringen) , Jongerenvieringen ( zoals Young Thomas) 
* Events rond Grote Feesten ( Kerst, Pasen, Pinksteren) 
* Toerusting en begeleiding vrijwilligers  
Prioritering van de werkvelden in overleg met de andere professionals. 
 
De jeugdwerker moet vooral aan de volgende kenmerken voldoen: 
* netwerker ( tussen jongeren,  jonge ouders en vrijwilligers etc.) 
* bruggenbouwer en samenbinder  
* moet wereld van tieners/jongeren kennen en hun taal spreken 
* initiatiefnemer en doorzetter 
* met inlevingsvermogen, open, luisterend en geduldig  
* inspirerend 
* creatief ,speels  en extravert 
 
Profiel  
Als JOP jongerenwerker ben je iemand die: 

 een gedreven, motiverende en enthousiasmerende werkhouding heeft.  
 open staat voor een grote diversiteit in geloofsbeleving bij jong en oud.  
 dienstverlenend is: je bent gericht op het belang van de ander.  
 aanspreekbaar is als voorbeeldfiguur voor de jongeren.  
 aantoonbare affiniteit met de kerkelijke tradities van de Protestantse Kerk 

in Nederland.  
 ondernemend en in staat tot het ontwikkelen van eigen initiatief.  

 
Functie-eisen 

 HBO werk- en denkniveau (Theologisch-agogisch of vergelijkbare 
opleiding).  

 communicatief vaardig, zowel in spreken als op schrift.  
 begrip en inlevingsvermogen voor de leef- en belevingswereld van 

jongeren.  
 een christelijke levensovertuiging en betrokken bij een kerkgemeenschap 

van de Protestantse Kerk in Nederland.  
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 capabel om zelfstandig toerustingsprogramma’s te 
bedenken en uit te voeren.  

 relevante werkervaring in het kerkelijk jeugdwerk, beroepsmatig of als 
vrijwilliger.  

 beleid kunnen formuleren en zelfstandig kunnen uitvoeren.  
 vrijwilligers kunnen stimuleren en aansturen.  
 bereidheid om ook ’s avonds en in het weekend te werken.  
 betrokkenheid bij het werk en affiniteit met de visie van JOP.  

 
Functie en start 
Het gaat om een functie in schaal 8 van de Dienstenorganisatie van de 
Protestantse Kerk in Nederland. De inschaling ligt tussen € 2.032,- en € 2.793,- 
bruto maandsalaris. De gewenste startdatum is 1 september 2009.  
 
Informatie 
Contactpersoon voor JOP is Martin de Groot, m.de.groot@jop.nl. 
Informatie over de Protestantse Gemeente Purmerend vind je op 
www.pgpurmerend.nl  
Voor vragen over de gemeente en het jeugdwerk te Purmerend kun je terecht 
bij: Dineke Siersema, telefoon: 06-12453768, mail: secretaris@pgpurmerend.nl 
 
Reageren 
Stuur je CV met motivatie voor 16 maart naar JOP, t.a.v. HRM, Brenda van 
Brandwijk-Roos, Postbus 8504, 3503 RM  Utrecht of per e-mail naar 
b.van.brandwijk@pkn.nl. 
 
 
 


